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PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA'
Anno scolastico 2024/2025 SCUOLA PRIMARIA-SCUOLA SECONDARIA
(ai sensi del D.P.R. n. 235/2007)

La scuola ¢ I'ambiente di apprendimento in cui promuovere la formazione di ogni studente, la sua
interazione sociale e la sua crescita civile. L'interiorizzazione delle regole pud avvenire solo con una
fattiva collaborazione con la famiglia; pertanto, la scuola persegue l'obiettivo di costruire un'alleanza
educativa con i genitori, mediante relazioni costanti nel rispetto dei reciproci ruoli.

Il Dirigente e Cogliere le esigenze formative degli studenti e della comunita in cui la scuola opera,
scolastico si per ricercare risposte adeguate e garantire il diritto ad apprendere anche
impegna a: organizzando attivita di recupero e sostegno.

e Garantire e favorire 1’attuazione dell’Offerta Formativa, ponendo studenti, genitori,
docenti e personale non docente nella condizione di esprimere al meglio il loro
ruolo.

e QGarantire e favorire il dialogo, la collaborazione e il rispetto tra le diverse
componenti della comunita scolastica.

e Fornire allo studente disabile una formazione adeguata e qualificata nel rispetto
delle differenze e delle potenzialita individuali volte alla promozione del benessere
e del successo formativo, alla realizzazione culturale ed umana.

e Favorire la costruzione di un clima sereno, orientato al dialogo, all’integrazione,
all’accoglienza e al rispetto reciproco; promuovere comportamenti solidali tra i
compagni; condividere con i genitori linee educative comuni, in continuita con
I’azione educativa scolastica.

e Promuovere I’ascolto attivo e il coinvolgimento degli studenti disabili e delle loro
famiglie, nell’ottica dell’assunzione di responsabilita rispetto al piano formativo;
garantire un’informazione continua circa il percorso didattico ed educativo degli
allievi; incentivare la partecipazione dei docenti, delle famiglie e degli alunni ad
eventi di sensibilizzazione alle tematiche della disabilita.

Creare un ambiente educativo sereno e rassicurante.
Favorire momenti d’ascolto e di dialogo.
Sensibilizzare all’accettazione dell’“altro” e alla solidarieta.
Promuovere le motivazioni all’apprendere e rispettare i tempi e i ritmi
dell’apprendimento.
e Far acquisire una graduale consapevolezza delle proprie capacita per affrontare,
con sicurezza, i nuovi apprendimenti.
Rendere 1’alunno consapevole degli obiettivi e dei percorsi operativi.
Non usare il cellulare.
Essere attenti alla sorveglianza degli studenti in classe e nell’intervallo e a non
abbandonare mai la classe senza averne dato avviso al Dirigente Scolastico o a un
suo collaboratore.
e Informare studenti e genitori del proprio intervento educativo e del livello di
apprendimento degli studenti.

I docenti si
impegnano
a:




e Esplicitare i criteri ¢ i risultati delle valutazioni relative alle verifiche scritte, orali
e di laboratorio. Effettuare almeno il numero minimo di verifiche previsto dal
PTOF di Istituto; correggere e consegnare i compiti entro 15 giorni e, comunque,
prima della prova successiva.

e Evitare un cumulo eccessivo delle prove di verifica nella medesima giornata,
pianificandole con gli altri docenti della classe;

e Lavorare in modo collegiale con i colleghi della stessa disciplina, con i colleghi
dei consigli di classe e con I’intero corpo docente della scuola nelle riunioni del
Collegio dei docenti.

e Pianificare il proprio lavoro, in modo da prevedere anche attivita di recupero e
sostegno il piu possibile personalizzate.

La famiglia e [Essere garante del rispetto, da parte dei propri figli, del Regolamento d'Istituto e
si impegna a: dei doveri stabiliti dallo "Statuto delle Studentesse e degli Studenti".

([ ]

e Instaurare un dialogo costruttivo con il Dirigente Scolastico e con i docenti,
rispettando la loro liberta di insegnamento e la loro competenza valutativa e
professionale.

e Tenersi aggiornata su impegni, scadenze, iniziative scolastiche, controllando
costantemente il diario del proprio figlio, leggendo le comunicazioni scuola-
famiglia (avvisi e circolari) dettate in classe o pubblicate nel sito web dell'Istituto
e nel registro elettronico.

e Tenersi costantemente informata sull’andamento didattico e disciplinare dell’
alunno.

e Intervenire, con senso di responsabilita, rispetto ad eventuali danni provocati dal
figlio a carico di persone, arredi, materiale didattico, anche con il recupero e il
risarcimento del danno.

e Rispettare scrupolosamente I'orario di ingresso a scuola del proprio figlio,
limitando a casi sporadici e giustificabili i ritardi.

e Ricorrere all'uscita anticipata del proprio figlio solo in casi eccezionali e
giustificabili.

e Garantire la partecipazione agli incontri periodici scuola-famiglia.

L'alunno/a si e Conoscere e rispettare il Regolamento d’ Istituto.
impegna a: e Essere puntuale alle lezioni e frequentarle con regolarita.

e Partecipare attivamente e responsabilmente alla vita della scuola.

e Intervenire durante le lezioni in modo ordinato e pertinente.

e Svolgere regolarmente il lavoro assegnato.

Rispettare i compagni, il personale scolastico, le diversita personali e culturali e
la sensibilita altrui.

e Adottare un comportamento corretto e adeguato alle diverse situazioni.

e Usare un linguaggio consono a un ambiente educativo.

e Rispettare il materiale proprio, altrui e della scuola.

e Rispettare gli spazi e gli arredi della scuola.

e Portare tutto il materiale richiesto per le attivita didattiche.




Far firmare le comunicazioni indirizzate alla famiglia.

Non usare in classe e nei locali interni all'istituzione scolastica il cellulare e/o altri
dispositivi elettronici non didattici.

Non fumare nei locali interni alla scuola e nelle aree esterne di pertinenza della
stessa.

Chiedere di uscire dall’aula solo in caso di necessita.
Vestirsi in modo adeguato e rispettoso dell’istituzione scolastica.

Il personale
non docente
si impegna a:

Essere puntuale e svolgere con precisione il lavoro assegnato.

Conoscere I’Offerta Formativa della scuola e collaborare per realizzarla, per quanto
di competenza.

Garantire il necessario supporto alle attivita didattiche con puntualita e

diligenza. Segnalare ai docenti e al Dirigente Scolastico eventuali

problemi rilevati.

Favorire un clima di collaborazione e rispetto tra tutte le componenti presenti ¢
operanti nella scuola (studenti, genitori, docenti).

N.B.: Il Patto educativo ¢ valido per tutto il periodo di frequenza annuale dell’alunno/a.
La Famiglia dichiara di conoscere il Regolamento e il P.O.F. dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Fabiana Bordieri

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs. n. 39/1993



Il/la  sottoscritto/a genitore/tutore
dell’alunno/a. ...t e dichiara di aver preso visione di quanto
sopra riportato e di condividere in pieno gli obiettivi e gli impegni.

Caltagirone, ...........ccevvvievnennannns Firma ...



