
 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi 

didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, 

all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 

competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e 

parità di genere in termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM - Intervento B: 

Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 

potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro 

competenze metodologiche di insegnamento. 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
(D.M. n. 65/2023) 

GRADUATORIE DEFINITIVE 

CANDIDATO DOCENTE ESPERTO MODULO SCUOLA INFANZIA  
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TOTALE 

PT 

 
CRITERI 

DI 

VALUTAZ

IONE 

5 punti 3 punti 2 punti 
1 

punto 

2 punti 

per 

ciascun 

titolo 

3 punti per 

ciascun 

titolo 

1 punto per ogni 

attestato di 

formazione (max 

6 punti) 

2 punti (max 

8 punti) 

2 punti per 

ogni 

esperienza 

(max 6 

punti) 

2 punti per 

esperienza 

(max 6 punti) 

 

DOCENTE 

ESPERTO 

ESTERNO 

ASTA 

FABRIZIO 

punteggio 

attribuito 
5   

 

 

 

6 8 6 6 31 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CANDIDATI DOCENTI ESPERTI MODULI PRIMARIA 
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TOTALE 

PT 
MODULI 

 

 CRITERI 

DI 

VALUTAZ

IONE 

5 punti 3 punti 2 punti 
1 

punto 

2 punti per 

ciascun 

titolo 

3 punti 

per 

ciascun 

titolo 

1 punto per ogni 

attestato di 

formazione (max 

6 punti) 

2 punti 

(max 8 

punti) 

2 punti per 

ogni 

esperienza 

(max 6 

punti) 

2 punti per 

esperienza 

(max 6 

punti) 

  

DOCENTE 

ESPERTO 

INTERNO 

FRATANTONIO 

CONCETTA 

punteggio 

attribuito 
 3  

 

2 

 

6 8 6 6 31 3 -4 

DOCENTE 

ESPERTO 

INTERNO 

BRILLANTINO 

FRANCESCA 

punteggio 

attribuito 
   1   6  6 2 15 1-2 

DOCENTE 

ESPERTO 

INTERNO 

SANTODDÍ 

ROSA 

punteggio 

attribuito 
 3     3  6  12 5 

DOCENTE 

ESPERTO 

ESTERNO 

ASTA FABRIZIO 

 

punteggio 

attribuito 
5      6 8 6 6 31  

Il docente Asta Fabrizio segue in quanto docente di altra istituzione scolastica. 
CANDIDATO DOCENTE TUTOR MODULI PRIMARIA 
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TOTALE 

PT 
MODULI 

 

 CRITERI 

DI 

VALUTAZ

IONE 

5 punti 3 punti 2 punti 
1 

punto 

2 punti 

per 

ciascun 

titolo 

3 punti 

per 

ciascun 

titolo 

1 punto per ogni 

attestato di 

formazione (max 

6 punti) 

2 punti 

(max 8 

punti) 

2 punti per ogni 

esperienza (max 

6 punti) 

2 punti per 

esperienza 

(max 6 punti) 

  

DOCENTE 

TUTOR 

INTERNO 

LIARDO 

MIRIAM 

punteggio 

attribuito 
 3  

 

 

 

4  6  13 5 

DOCENTE 

ESPERTO 

INTERNO 

SANTODDÍ ROSA 

punteggio 

attribuito 
 3     3  6  12 1-2 

DOCENTE 

ESPERTO 

INTERNO 

ASCANIO MARIA 

punteggio 

attribuito 
   1     6  7 3-4 



 

 

CANDIDATO DOCENTE ESPERTO MODULI SCUOLA SECONDARIA  
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TOTALE 

PT 

 
CRITERI 

DI 

VALUTAZ

IONE 

5 punti 3 punti 2 punti 
1 

punto 

2 punti 

per 

ciascun 

titolo 

3 punti per 

ciascun 

titolo 

1 punto per ogni 

attestato di 

formazione (max 

6 punti) 

2 punti (max 

8 punti) 

2 punti per 

ogni 

esperienza 

(max 6 

punti) 

2 punti per 

esperienza 

(max 6 punti) 

 

DOCENTE 

ESPERTO 

ESTERNO 

ASTA 

FABRIZIO 

punteggio 

attribuito 
5   

 

 

 

6 8 6 6 31 

 
 

CANDIDATO GRUPPO DI LAVORO STEM: FRATANTONIO CONCETTA 
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TOTALE 

PT 

CRITERI 

DI 

VALUTAZI

ONE 

5 punti 3 punti 2 punti 1 punto 

2 punti 

per 

ciascun 

titolo 

3 punti 

per 

ciascun 

titolo 

1 punto per 

ogni attestato 

di formazione 

(max 6 punti) 

2 punti (max 8 

punti) 

2 punti per 

ogni 

esperienza 

(max 6 punti) 

2 punti per 

esperienza 

(max 6 

punti) 

1 punto per 

ogni anno di 

servizio (max 

10 punti) 
 

punteggio 

attribuito 
 3   2  6 8 6 6 10 41 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Fabiana Bordieri 

(firma digitale) 
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