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I, C. "M. MONTESSORI"-CALTAGIRONE AllAlbo scuola

Prot. 0006586 del 16/08/2024

Al’Amministrazione trasparente
W (Uscita)

Al sito scuola

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente

1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita_ Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

CUP: J24D23002820006

CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143
TITOLO PROGETTO: A Scuola con le STEM

Avviso di riapertura selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto i Percorsi di
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

* n.5 Tutor— Linea di Intervento A - Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze
STEM, digitali e di innovazione. Percorsi previsti: cinque (35)

* n. 4 Formatori esperti madrelingua inglese o in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica
pari almeno a CI in Lingua Inglese — Linea di Intervento A — Percorsi di formazione per il potenziamento delle
competenze linguistiche degli studenti. Percorsi previsti: quattro (4)

* n. 4 Tutor — Linea di Intervento A — Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche
degli studenti. Percorsi previsti: quattro (4)

* n. 3 Tutor esperti — Attivita tecnica del gruppo di lavoro - di cui 2 tutor per [’orientamento e il tutoraggio per le
STEM ed 1 tutor per le competenze linguistiche

* n. 2 Formatori esperti in Lingua Inglese in possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL — Linea
di Intervento B - Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti. Percorsi previsti: due (2)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione™;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
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VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il nuovo CCNL del personale
del comparto Istruzione e ricerca biennio 2019/2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Luglio 2021
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti
per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre 2021,
n.233 recante “Disposizioni urgenti per [’attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 1’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole
innovative;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con Decisione
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 000065,
recante “Riparto delle risorse per I’investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi” “Intervento
straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per alunni e studenti
finalizzati a promuovere I’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie
e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento
STEM”;

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di

investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del

PNRR,

VISTO L’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
PNRR

VISTO lanota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la quale il
Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche”
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CONSIDERATA I’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1
“Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” I’individuazione del
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Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;
VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione del progetto PNRR:
-Collegio dei docenti, delibera 75 del 14/12/2023
-Consiglio di istituto, delibera 65 del 15/01/2024;
VISTO [I’atto di concessione prot. n° 27386 del 26/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO che al nostro istituto ¢ stato assegnato un finanziamento pari a
- euro 61.478,76 € per la Linea di Intervento A “Realizzazione di percorsi didattici, formativi ¢ di
orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere 1’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i
cicli scolastici, di attivita, metodologie ¢ contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di
innovazione, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita
di orientamento STEM

-euro 15.761,01 per la Linea di intervento B “Realizzazione di percorsi formativi di lingua e metodologia di
durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al
miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento in lingua straniera”

-per un totale di euro 77.239,77,

VISTO il D.A. 7753 del 28/12/2018 concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche” in Sicilia;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 68 in data 26/01/2024;

VISTO il Decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot.n. 1741 del
23/02/2024;

VISTA la delibera 74 del Consiglio di Istituto di assunzione in bilancio del progetto prot. n. 2122 del 06/03/2024;

VISTA  ]a Determina di assegnazione ufficio di RUP del progetto M4C113.1-2023-1143 di cui al prot. 2570
del 20.03.2024;

CONSIDERATO che a seguito dell’Avviso di selezione prot. N. 4685 del 23/05/2024 non sono state presentate
istanze per coprire tutte le figure richieste e che i sotto elencati moduli prevedono la presenza di tutor ed
esperti, prioritariamente interni all’Istituzione Scolastica o personale di altre II.SS. oppure tra esperti
esterni, che abbiano comprovata esperienza, con compiti di tutoraggio e di docenti esperti nell'ambito
della realizzazione dell'avviso in oggetto

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalitd per la realizzazione dei seguenti percorsi
formativi:

Figura professionale Numero di ore

n. 5 Tutor— Linea di Intervento A - Percorsi di orientamento e formazione per
il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione. Percorsi
previsti: cinque (5) cosi suddivisi: 30 per ogni percorso
- 1 rivolto agli alunni della scuola dell’Infanzia

- 4 rivolti agli studenti della scuola secondaria di primo grado
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n. 4 Formatori esperti madrelingua inglese o in possesso di un livello di
conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1 in Lingua Inglese —
Linea di Intervento A — Percorsi di sperimentazione metodologica CLIL in
orario curriculare e percorsi di formazione per il potenziamento delle
competenze linguistiche degli studenti. Percorsi previsti: quattro (4); cosi 20 per ogni percorso
suddivisi:

- 2 rivolti agli alunni della scuola dell’Infanzia

- 1 rivolto agli alunni della scuola Primaria

- 1 rivolto agli studenti della scuola secondaria di primo grado

n. 4 Tutor — Linea di Intervento A — Percorsi di formazione per il
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti. Percorsi previsti:
quattro (4); cosi suddivisi:

- 2 rivolti agli alunni della scuola dell’Infanzia

- 1 rivolto agli alunni della scuola Primaria

- 1 rivolto agli studenti della scuola secondaria di primo grado

20 per ogni percorso

n. 3 Tutor esperti — Attivita tecnica del gruppo di lavoro per I’orientamento e il
tutoraggio per le STEM
n. 1 Tutor esperto - Attivita tecnica del gruppo di lavoro multilinguismo

n.2 Formatori esperti in Lingua Inglese in possesso di competenze
documentate sulla metodologia CLIL — Linea di Intervento B - Percorsi
formativi annuali di lingua e metodologia per docenti. Percorsi previsti: due
2
che siano in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico;
VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di ESPERTI e in qualita di TUTOR per la corretta esecuzione del
progetto in oggetto;
VISTO il decreto di cui prot. 2795 del 28/03/2024 per I’avvio di procedure per il conferimento di incarichi individuali
aventi ad oggetto i Percorsi di Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M.
65/2023);
VISTO TI’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
VISTI  gli artt. 2222 e segg. c.c.
VISTO il regolamento interno di attivita negoziale, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 23 del
01/06/2023;
VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;
CONSIDERATO che la presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

46 per ogni percorso

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:
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a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra
Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;
¢) ove non vadano a buon fine le predette procedure si ricorrera ad Avviso di reclutamento Ente del Terzo settore.
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo
n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un
Contratto di Lavoro Autonomo;
¢) in caso di reclutamento di Ente del Terzo Settore ai sensi del D.lgs. n. 117/2017 di una Convenzione;
TENUTO CONTO di dover avviare le procedure selettive volte al conferimento degli incarichi illustrati in tabella;
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR,;
VISTO il Decreto di riapertura dell’avviso
EMANA

La riapertura del seguente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e tutor per la
realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto PNRR “A scuola con le STEM” - CODICE PROGETTO:
MA4C113.1-2023-1143.

Art. 1 — Avviso di selezione
11 presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di incarichi individuali (a seguire,
anche «Incarico»), per la selezione di esperti ¢ tutor oltre il personale necessario nell’ambito del progetto PNRR
sopra richiamato.
Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Linea Intervento A - Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM,
digitali e di innovazione

n. corsi Destinatari descrizione del Professionalita Ore Compenso orario lordo
percorso formativo

Coding e primo

approccio alla Tutor 30 € 34,00
robotica

1 Scuola Infanzia

Scuola Secondaria Tutor 30 € 34,00

di I grado Laboratorio STEM.

4 Competenze digitali

(DigComp 2.2) e di
innovazione.
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Linea intervento A -Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.

n. corsi Destinatari Sede Professionalita Ore Compenso orario
lordo
Scuola Esperto 20 € 79,00
dell’Infanzia
(percorsi di
2 sp.erlmentazwpe S. D. Savio - Verga Tutor 20 €34.00
di metodologia
CLIL, in orario
curriculare)
1 Scuola Primaria | Autonomia Esperto 20 € 79,00
Tutor 20 € 34,00
1 Scuola Autonomia Esperto 20 € 79,00
Secondaria di [
grado Tutor 20 € 34,00

Linea di Intervento B - Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti.

n. corsi Destinatari Sede Professionalita Ore Compenso orario
lordo
1 Lingua Docenti Autonomia Formatori 46 € 122,00
inglese
1 metodologia Docenti Autonomia Formatori 46 € 122,00
CLIL inglese

Incarichi di supporto allo svolgimento del progetto

.. Professionalita Compenso
n. figure Intervento descrizione e Ore .
richiesta orario lordo

Attivita tecnica del 1 Tutor esperto

gruppo di lavoro Infanzia 5 € 34,00

per

I’orientamento e 1 Tutor esperto

3 il tutoraggio per le Primaria 10 € 34,00

STEM

1 Tutor esperto

secondaria 10 € 34,00
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Attivita tecnica del
gruppo di lavoro
per il
multilinguismo

Ml el Hisive - Ttaliadomani

W il oMt YD DAL PRI HELNTA

Tutor esperto 2,30 € 34,00

Art. 2 — Compiti delle figure richieste

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
Ruolo di figura professionale ESPERTO

*  Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura

*  Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso

*  Rimodulare il percorso formativo a seconda degli obiettivi proposti

*  Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi

*  Svolgere le attivita in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva e predisporre,
anche in formato digitale, tutti i materiali didattici, attivita, esercitazioni e casi di studio da fare
svolgere alle classi, eventualmente da pubblicare sulla piattaforma FUTURA e comunque rendere
disponibili in apposita area sul sito di istituto.

»  Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

*  Portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai partecipanti

*  Partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate

*  Monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il tutor

*  Condividere periodicamente con il GRUPPO DI LAVORO e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

*  Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

»  Controllare I’avanzamento dei percorsi

*  Alimentare la piattaforma di avanzamento

*  Compilare e firmare il registro delle attivita

*  Rispettare la normativa sulla privacy

*  Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

*  Rispondere ad eventuali questionari proposti dal MIM

Ruolo di figura professionale TUTOR
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli esperti
nella conduzione delle attivita. In particolare, il tutor:

»  predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi

*  cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, ’orario d’inizio e fine della lezione,

* accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo,;

*  segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;


mailto:ctic8ax00p@istruzione.it
mailto:ctic8ax00p@pec.istruzione.it
http://icmontessoricaltagirone.edu.it/

istituto Comprensivo
Maria Montessorl
CmAS s i

Istituto Comprensivo "Maria Montessori" - Caltagirone
Via Montessori, 3 - 95041 Caltagirone (CT) - Tel 093321205 Fax: 093359819

Cod. Meccanografico: CTIC8AX00P CF.: 82001350873
E- cticBax00p@istruzione.it PEC:ctic8ax00p@pec.istruzione.it http:/ /icmontessoricaltagirone.edu.it

D inanzato
FUTU RA PER L'ITALIA Ib‘: gg‘hjﬂcl)\lill} s o

*  monitora la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenze ingiustificate;
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*  siinterfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza,
accertando che l'intervento venga effettuato, dunque partecipa alle riunioni con il Team laddove
ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano

*  mantiene i contatti con i consigli di classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta

dell’intervento sul curricolare;
*  cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo l'intervento formativo;

*  inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;

*  registra le anagrafiche;

*  inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale;

*  inserisce sulla piattaforma la programmazione giornaliera delle attivita;

*  concorda I’orario con gli esperti;

*  provvede alla gestione della classe;

*  descrive e documenta i prodotti dell intervento;

*  inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente
messe in atto;

»  provvede alla stesura di una dettagliata relazione finale;

*  svolge ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale.

Ruolo di figura professionale GRUPPO DI LAVORO PER ’ORIENTAMENTO E TUTORAGGIO STEM e PER
IL MULTILINGUISMO

Il Gruppo di lavoro per 'orientamento e il tutoraggio nelle STEM e il Gruppo di lavoro per il Multilinguismo vengono
creati per rilevare i bisogni dei destinatari, pianificare e guidare azioni formative, ¢ documentare le attivita tramite una
piattaforma dedicata.

1l Gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il Multilinguismo deve:

*  Rilevare i fabbisogni dei destinatari.

*  Programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivita anche attraverso
la piattaforma dedicata.

*  Programmare e gestire attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle
studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di azioni
rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per [’orientamento.

*  Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura.

*  Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto.

»  Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo.

*  Individuare le aree tematiche dei percorsi.

*  Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o
numero di ore.

*  Caricare le edizioni in piattaforma didattica.

*  Caricare la documentazione in piattaforma di gestione.

*  Controllare ’avanzamento dei percorsi.

*  Alimentare la piattaforma di avanzamento.

*  Caricare gli indicatori periodici.
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Art. 3 - Destinatari
Nell’ambito del presente avviso, avranno priorita le istanze pervenute dagli interessati come segue:
ESPERTI
1. Personale docente interno, in servizio presso questo Istituto (escluso supplenti brevi e saltuari), con precedenza
a tempo indeterminato;
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2. Personale docente proveniente da altre istituzioni scolastiche (che si dichiari disponibile ad operare in piu istituti
scolastici) con nomina ai sensi dell’art. 35 del CCNL scuola del 29/11/2007,;

3. edinultima istanza ad esperti esterni tramite stipula di contratto di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 7 comma
6 decreto legislativo n. 165/01.

TUTOR

1. Personale docente interno, in servizio presso questo Istituto (escluso supplenti brevi e saltuari) con precedenza a
tempo indeterminato;

2. Personale docente proveniente da altre istituzioni scolastiche (che si dichiari disponibile ad operare in piu istituti
scolastici) con nomina ai sensi dell’art. 35 del CCNL scuola del 29/11/2007,

3. edin ultima istanza a tutor esterni tramite stipula di contratto di prestazione d’opera ai sensi dell’art. 7 comma 6
decreto legislativo n. 165/01.

Articolo 4 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione
delle medesime;

i.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

j. non essere sottoposto/a a procedimenti penali che prevedano 1’interdizione dai pubblici uffici o
dell’interazione con minori;

2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione,
sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I seguenti titoli di accesso per le figure previste costituiscono i requisiti per I’accesso alla selezione. I titoli sono i
seguenti:

Linea Intervento A - Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali

e di innovazione
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- Esperto: Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica o Laurea magistrale in una disciplina STEM in
possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche STEM e tecnologiche innovative

- Diploma di scuola secondaria di 2° grado (per i docenti di scuola dell’infanzia e scuola Primaria) in possesso di
competenze certificate sulle metodologie didattiche STEM e tecnologiche innovative
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- Tutor: docente in servizio a tempo indeterminato o fino al termine delle attivita didattiche in possesso di

competenze nell’utilizzo della piattaforma gestionale

Linea intervento A - Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.

- Esperto

Gli aspiranti saranno graduati secondo i seguenti titoli:
1°. MADRELINGUA secondo la definizione contenuta nelle linee guida
m_pi.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).0029583.09-10-2020
2°. Laurea del vecchio ordinamento (o diploma di laurea) o Laurea specialistica o Laurea magistrale in
LINGUA e LETTERATURA STRANIERE o equipollente con abilitazione all’insegnamento in
INGLESE
3°, Laurea del vecchio ordinamento (o diploma di laurea) o Laurea specialistica o Laurea magistrale in
LINGUA e LETTERATURA STRANIERE o equipollente con tesi sostenuta nella lingua oggetto della
formazione in INGLESE
4°. Laurea del vecchio ordinamento (o diploma di laurea) o Laurea specialistica o Laurea magistrale in
LINGUA e LETTERATURA STRANIERE o equipollente con abilitazione all’insegnamento per es. in
SPA./TED./FRA. e con certificazione linguistica pari almeno a C1 in INGLESE
5°. Laurea del vecchio ordinamento (o diploma di laurea) o Laurea specialistica o Laurea magistrale in
LINGUA e LETTERATURA STRANIERE o equipollente con certificazione linguistica pari almeno a
Cl1 in INGLESE

- Tutor:

Gli aspiranti saranno graduati secondo i seguenti titoli:
1° Docente di Inglese in possesso di competenze nell’utilizzo della piattaforma gestionale
2° Docente di qualsiasi altra disciplina in servizio a tempo indeterminato o fino al termine delle
attivita didattiche in possesso di competenze nell’utilizzo della piattaforma gestionale

Linea di Intervento B - Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti.

- Esperto:

1°. MADRELINGUA secondo la definizione contenuta nelle linee guida m_pi. AOODGEFID.REGISTRO
UFFICIALE(U).0029583.09-10-2020

2°. Laurea del vecchio ordinamento (o diploma di laurea) o Laurea specialistica o Laurea magistrale in LINGUA e
LETTERATURA STRANIERE o equipollente con abilitazione all’insegnamento in INGLESE

o Competenze documentate sulla metodologia CLIL

Incarichi di supporto allo svolgimento del progetto

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per I’orientamento e il tutoraggio per le STEM

- Possesso di abilitazione all’insegnamento
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- Incarico di docente in servizio a tempo indeterminato o fino al termine delle attivita didattiche in possesso di
competenze certificate sulle metodologie didattiche oggetto dell’intervento in possesso di competenze
nell’utilizzo della piattaforma gestionale

lliidre il i Y Ttaliadomani

W il oMt A2 SO U FREACPESLENT

Attivita tecnica del gruppo di lavoro per il multilinguismo

- Possesso di abilitazione all’insegnamento in una disciplina linguistica

- Incarico di docente in servizio a tempo indeterminato o fino al termine delle attivita didattiche in possesso di
competenze certificate sulle metodologie didattiche oggetto dell’intervento in possesso di competenze
nell’utilizzo della piattaforma gestionale.

Articolo 5 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro ¢ non oltre le ore 15:00 del
giorno domenica 25 agosto 2024 a mezzo posta elettronica al seguente indirizzo ctic80800x@istruzione.it
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
Sull’oggetto della e-mail dovra essere indicato il mittente COGNOME NOME - “ISTANZA RIAPERTURA
SELEZIONE D.M. 65/2023”.
I documenti richiesti per la candidatura sono i seguenti:

0 Domanda di partecipazione utilizzando il modello di cui allegato A contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000.

O Autodichiarazione titoli utilizzando i modelli di cui allegato B

O Dichiarazione di assenza di cause ostative all’assunzione dell’incarico, di cui allegato C

O Curriculum vitae (in formato europeo) del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
avviso. Deve essere prodotta anche una copia del Curriculum vitae senza dati sensibili per la successiva
pubblicazione del documento.

O Fotocopia del documento di identita in corso di validita (solo per i candidati esterni all’Istituzione scolastica
proponente I’ Avviso)

Ciascun documento di cui sopra dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, nonché prodotto e

inviato in formato PDF, pena I’esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

I docenti presso altre istituzioni scolastiche interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 1’attivita
dal proprio Dirigente scolastico; i dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno
essere autorizzati a svolgere 1’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica, si riserva, ai sensi dell’art. 43 e 71 del D.P.R. 445/2000, ad effettuare idonei controlli circa il
possesso dei requisiti di cui al presente articolo, anche a campione in misura proporzionale al rischio e all'entita del
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beneficio, e nei casi di ragionevole dubbio, sulla veridicita delle dichiarazioni di cui agli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R.
445/2000.
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E possibile esprimere la candidatura per piu incarichi, purché si sia in possesso dei titoli richiesti come requisiti.

Articolo 6 — Criteri di comparazione delle istanze e formulazione graduatorie

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla
scadenza prevista dal presente avviso.

2. Ad essa compete I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione delle graduatorie.

3. Per la selezione delle figure specificate all’art. 1, saranno formulate le relative graduatorie mediante una valutazione
comparativa dei curricula prodotti dagli interessati sulla base della Tabella di autovalutazione dei titoli di cui
all’Allegato B.

4. Per ciascun profilo (esperto/tutor) richiesto per i corsi come descritti nell’art.1 del presente avviso verra predisposta
e pubblicata una graduatoria;

5. Per ciascun incarico previsto con funzioni di supporto allo svolgimento del progetto come descritto nell’art. 1 del
presente avviso verra predisposta e pubblicata una graduatoria differenziata secondo quanto previsto dal preambolo
del presente avviso (ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime - personale di altra Pubblica Amministrazione - personale esterno);

6. Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore
parita si procedera per sorteggio.

7. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

8. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione delle graduatorie definitive.

9. Le graduatorie provvisoriec e definitive saranno pubblicate all’albo pretorio e sul sito web dell’Istituto
www.icmontessoricaltagirone.edu.it

Articolo 7 — Durata e conferimento dell’incarico
1. Le azioni del progetto dovranno essere portate materialmente a termine e completate secondo il seguente
cronoprogramma:
. Conclusione presumibile dei percorsi didattici: 30 aprile 2025

2. DLeventuale differimento del termine di conclusione dell’incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell’incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

3. I singoli corsi saranno realizzati secondo il calendario predisposto dalla scuola, che sara reso noto al personale
individuato. Pertanto l’istituzione scolastica provvedera a contattare direttamente gli aspiranti e il termine di
preavviso per I’inizio delle prestazioni sara di almeno 5 (cinque) giorni.

4. Ad ogni candidato verra assegnato un solo incarico secondo I’ordine presente nelle suddette graduatorie. In caso di
carenza di candidature, la scuola si riserva la facolta di procedere all’affidamento di ulteriori incarichi allo stesso
personale gia incaricato, qualora lo stesso abbia espresso la propria candidatura per piu incarichi mediante istanza di
partecipazione e qualora le condizioni di fattibilita siano coerenti con i termini previsti dal cronoprogramma.
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Articolo 8 - Corrispettivo
1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso
formativo.

2. 1l corrispettivo lordo ¢ inteso quale importo complessivo lordo stato per i dipendenti dell’amministrazione scolastica,
vale a dire come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere per gli esterni all’amministrazione
scolastica, a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di
costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le
tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

3. Sui compensi determinati sulla base delle ore previste nei corsi come indicati all’art. 1, da corrispondere in
proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le
ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e
fiscali a carico dipendente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor selezionato.

4. 1l corrispettivo verra erogato solo successivamente alla conclusione della prestazione e, comunque, in presenza di
sufficienti somme liquidate in favore dell’Istituzione Scolastica, come sara specificato nello schema di lettera di
incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente
selezione ¢ il Dirigente Scolastico Fabiana Bordieri.

Articolo 11 — Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con
I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione
agli obblighi previsti dalla Legge.

11 titolare del trattamento, nel seguito indicato sinteticamente come Titolare, ¢ 1’Istituto Comprensivo Statale "Maria
Montessori", con sede legale in Via Montessori, 3, Caltagirone, provincia di CT, telefono 093321205, codice fiscale
82001350873, codice meccanografico CTIC8AX00P, email ctic8ax00p@istruzione.it , PEC ctic8ax00p@pec.istruzione.it
, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro tempore Fabiana Bordieri. I1 Responsabile per la Protezione dei Dati, nel
seguito indicato sinteticamente come DPO, ¢:

NetSense S.r.l. nella persona dell’ing. Renato Narcisi, con sede legale in via Novaluce 38, a Tremestieri Etneo (CT),
Partita IVA 04253850871, email aziendale: info@netsenseweb.com , PEC aziendale: netsense@pec.it PEC personale:
renato.narcisi@arubapec.it
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istituto Comprensivo
Maria Montessorl
CmAS s i

Istituto Comprensivo "Maria Montessori" - Caltagirone
Via Montessori, 3 - 95041 Caltagirone (CT) - Tel 093321205 Fax: 093359819

Cod. Meccanografico: CTIC8AX00P CF.: 82001350873
E- cticBax00p@istruzione.it PEC:ctic8ax00p@pec.istruzione.it http:/ /icmontessoricaltagirone.edu.it

LN inanziato
FUTU RA PER L'ITALIA Ib? gg‘n’a?\kﬁ 5313.;‘12;32753:"’"‘”

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile del trattamento degli stessi,
ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’ Autorita
di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

L Mider il Fiine . Y Italiadomani
oty del Df{erite - YD DAL PRI HELNTA

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la
protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
www.icmontessoricaltagirone.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale e
invio tramite circolare interna ai docenti in servizio presso questa istituzione scolastica.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

Sono allegati al presente avviso pubblico:

O Allegato A Domanda di partecipazione

O Allegato B Autodichiarazione titoli (modelli per le figure richieste)
O Allegato C_ Insussistenza cause ostative
0

Istruzioni operative del DM 65/2023

11 Dirigente scolastico
Prof.ssa Fabiana Bordieri

Firmato digitalmente
gg II_:I_ABIANA BORDIERI
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